
Bewerbermanagement

Mit dem Bewerbermanagement erhalten die Gemeinden ein einfaches und effizientes Rekrutierungstool. Die
Konfiguration des Bewerbermanagements wird mit einem einmaligen Unkostenbeitrag von 300 Franken
direkt der Gemeinde in Rechnung gestellt. Der laufende Betrieb wird über den Verband AGG mit dem
Jahresbeitrag für die Webseite finanziert, welcher ab dem Jahr 2023 von 250 auf 300 Franken steigt.

Meldet euch direkt beim Publicjobs-Team und lasst euch das Bewerbermanagement zeigen, erklären und für
eure Gemeinde aktiveren: kundendienst@publicjobs.ch. Weitere Informationen findet ihr hier [pdf, 128 KB] .
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