
Kommunikation Gemeinden‐AG – Lancierung eRekrutierung 

Neu ab Januar – Bewerbermanagement und Multiposting für Ihre Gemeinde 

 

Rekrutierung und Personalgewinnung befinden sich im Umbruch und werden immer komplexer. Die 

Kandidat*innen sind anspruchsvoller geworden und wünschen sich einen reibungslosen und simplen 

Bewerbungsprozess  –  nachdem  die  Stellenbörse  auf  gemeinden‐ag.ch  gemeinsam  mit  Publicjobs 

bereits  Anfang  Juli  neu  lanciert  wurde,  folgt  nun  eine  weitere  Neuerung  im  Bereich 

Personalgewinnung.  

Publicjobs stellt, im Auftrag des Verbandes, per 1. Januar 2023 allen Gemeinden im Kanton Aargau 

weitere Instrumente für die Personalgewinnung zur Verfügung. Die Konfiguration des 

Bewerbermanagements wird mit einem einmaligen Unkostenbeitrag von 300 CHF direkt der 

Gemeinde in Rechnung gestellt. Der laufende Betrieb wird über den Verband über die Jahresbeitrag 

für die Webseite finanziert, welcher ab 2023 von CHF 250 auf CHF 300 steigt. Folgende Module 

stehen per 1. Januar zur Verfügung: 

Bewerbermanagement 

Sie möchten die Kommunikation mit Bewerbenden effizient und zeitgemäss gestalten? Das 

Bewerbermanagement hilft Ihnen dabei – nach der initialen Konfiguration der Inhalte und des 

Auftritts rekrutieren Sie schnell, einfach und datenschutzkonform.  

Vorbei sind die Zeiten, wo Excel Dateien ständig aktualisiert und angepasst, Dossiers ständig 

ausgedruckt werden müssen und Kandidat*innen manuell kontaktiert werden müssen.   

Nutzen Sie den standardisierten Prozess und verbessern Sie so den ersten und zweiten Eindruck, den 

Sie bei Bewerbenden hinterlassen.  

 

   

https://www.gemeinden-ag.ch/page/1074
https://www.publicjobs.ch/


Wie können Sie nun für Ihre Gemeinde das Bewerbermanagement aktivieren lassen?  

Sie melden sich hier und bekunden Ihr Interesse – das Publicjobs Team kontaktiert Sie und nach dem 

Aufsetzen Ihrer Lösung werden Sie online geschult, damit Sie sich problemlos zurechtfinden. Die 

Schulungen finden je nach Nachfrage wöchentlich statt und werden «first come, first serve» 

entsprechend durchgeführt.  

 

Für das Bewerbermanagement wird eine einmalige Einrichtungsgebühr von 300 CHF fällig, die 

weiteren Lizenzkosten werden vollumfänglich vom Verband getragen.  

Multiposting Modul  

Sie möchten Ihre Stellenanzeige(n) auf weiteren Kanälen und Jobplattformen publizieren? Das ist per 

sofort mit nur wenigen Klicks möglich, und zwar im personalisierten Auftritt. Was bisher mit 

zusätzlichem Administrations‐ und Zeitaufwand verbunden war, steht Ihnen per 1. Januar 2023 direkt 

in Ihrem Publicjobs Arbeitgebenden‐Konto zur Verfügung. Sie entscheiden wo, welche Stelle wann 

publiziert wird und bewirtschaften die unterschiedlichen Jobplattformen mit reduziertem 

Administrationsaufwand.  

Neben publicjobs.ch, Generalisten‐ und regionalen Jobplattformen, stehen Ihnen auch diverse 

Spezialisten‐/Nischenplattformen sowie Social Media Pakete zur Verfügung. So werden Sie bei der 

Suche nach relevanten aktiven und passiv suchenden Kandidat*innen optimal unterstützt.  

Das Modul wird automatisch für Sie in Ihrem Arbeitgebenden‐Konto aufgeschaltet. Sie müssen hier 

also nicht aktiv tätig werden. Informationen zu den verfügbaren Plattformen finden Sie direkt in 

Ihrem Publicjobs Konto im Menüpunkt «Info Job‐Plattformen». 

Ergänzend steht Ihnen ein Karrieremodul zur Verfügung – dieses ist separat zu erwerben und nicht 

Teil der Vereinbarung. Mit der Karriereseite erhalten Sie, unabhängig von Ihrer Webpräsenz, schnell 

und unkompliziert einen professionellen Arbeitgebenden Auftritt, der auf jeglichen Endgeräten 

sauber dargestellt wird. 

Sollten Sie Fragen haben oder mehr Informationen wünschen, zögern Sie nicht das Publicjobs Team 

zu kontaktieren. Wenn Sie einen ersten Einblick in die Handhabung der eRekrutierung erhalten 

möchten, können Sie das mit den Erklärvideos tun: YouTube‐Kanal oder Sie schauen ins 

Benutzer*innenhandbuch.  

Wir hoffen, dass Sie vom Angebot Gebrauch machen werden und die Gelegenheit nutzen, um das 

Thema Rekrutierung zu modernisieren und einfacher zu gestalten – für Sie und die Bewerbenden. 

Das Publicjobs Team erwartet Ihre Kontaktaufnahme und steht für weitere Auskünfte und 

Diskussionen gerne zur Verfügung.  

Anfrage per Mail
Anpassung 

Mailvorlagen, 
Bewerbungsformular

Online Schulung  Start Nutzung

mailto: kundendienst@publicjobs.ch
mailto: kundendienst@publicjobs.ch
https://www.youtube.com/channel/UCNhN2z4oybgKdPc-wrRE7aA/featured
https://mcusercontent.com/5d9f81e30b79a86adee0c3198/files/c42117aa-de68-e0d0-7408-1934ffa4f581/Publicjobs_Benutzer_innen_Handbuch.pdf



