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	FORMULAR ARBEITS UND LERNSITUATION (ALS)
Bildungsbericht (BiVo, Art. 16, Abs. 3)

	

	Arbeits- und Lernsituation Nr._____:

	

	
	

	











	Lernende/Lernender
Name/Vorname
	


	Geburtsdatum/Bürgerort
	


	
	

	Ausbildungsbetrieb
Name/Ort
	


	Amt/Abteilung
	


	
	

	Berufsbildnerin/Berufsbildner
Name/Vorname
	


	
	

	Termine
Beobachtungsperiode (mind. 2 Monate)
	


	Beurteilungsgespräch
	


	
	

	Es wurden die oben erwähnte Arbeits- und Lernsituation sowie die nachstehend aufgeführten Leistungsziele und Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen vereinbart.

	




	

	Datum
	


	
	

	Unterschrift
Berufsbildnerin/Berufsbildner
	

	
	

	Unterschrift
Lernende/Lernender
	

	






	Fachkompetenz
Leistungsziel 1

	

	Teilkriterien
	Punkte pro
Teilkriterium
(maximal 3)
	erreichte
Punkte
(maximal 6)
	Begründung

	
	
	
	

	
	
	
	

	



	Fachkompetenz
Leistungsziel 2

	

	Teilkriterien
	Punkte pro
Teilkriterium
(maximal 3)
	erreichte
Punkte
(maximal 6)
	Begründung

	
	
	
	

	
	
	
	






	Methodenkompetenz

	

	Teilkriterien
	Punkte pro
Teilkriterium
(maximal 3)
	erreichte
Punkte
(maximal 6)
	Begründung

	
	
	
	

	
	
	
	

	



	Sozial- und Selbstkompetenz

	

	Teilkriterien
	Punkte pro
Teilkriterium
(maximal 3)
	erreichte
Punkte
(maximal 6)
	Begründung

	
	
	
	

	
	
	
	






	Bewertung (maximal 24 Punkte)

	Total erreichte Punkte



	Note:


	Diese Beurteilung und Bewertung wurde besprochen am:






	Unterschrift
Berufsbildnerin/Berufsbildner
	

	Unterschrift
Lernende/Lernender
	

	Unterschrift
gesetzliche Vertreterin/
gesetzlicher Vertreter
	





	Notenskala

	Punkte
	22 – 24
	20 – 21
	18 – 19
	16 – 17
	14 – 15
	11 – 13
	9 – 10
	6 – 8
	4 – 5
	2 – 3
	0 – 1

	Note
	6
	5.5
	5
	4.5
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
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